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POLITICA DE INVERSION SOCIAL Y APOYOS COMUNITARIOS
1. Introduccion

Alineados con la estrategia ESG desarrollada en la politica de sostenibilidad de Frontera Energy Corporation
(la “Corporacion™), la presente politica de Inversion Social y Apoyos Comunitarios (la “Politica”) define
el marco general mediante el cual la Corporacién implementara estos conceptos.

La Corporacion es consciente de los impactos que puede generar su actividad en las Comunidades de las
areas en las que opera. Por lo anterior, la Corporacion cumple con las obligaciones contractuales y legales
y honra los compromisos que promuevan el desarrollo, mejoren la calidad de vida y apoyen el tejido social
de las comunidades.

El cumplimiento de obligaciones o compromisos que promueven el beneficio comunitario se ejecuta bajo
el concepto de Inversiones Sociales, mientras que los Apoyos Comunitarios promueven un relacionamiento
asertivo y consciente con las Comunidades y Publicos de Interés.

2. Administracion de la Politica

El comité corporativo de inversiones sociales (el “CCIS”) administrara e implementara la Politica, sujeto a
cualquier indicaciéon dada por la junta directiva de la Corporacion (la “Junta”) y las disposiciones del
presente documento.

3. Definiciones:

Apoyos Comunitarios: Son las ayudas de caracter filantropico que realiza la Corporacién o cualquiera de
sus subsidiarias en favor de personas naturales o juridicas!, Comunidades o Publicos de Interés, para
satisfacer necesidades puntuales de caracter noble o humanitario con el entorno en el que opera la
Corporacion.

Comunidades: Son el conjunto de personas que se ubican en una misma o cercana zona geografica y a
quienes las operaciones de la Corporacion generan un impacto, debido a su cercania geogréafica con los
proyectos que se adelantan en los diferentes paises en los que la Corporacién opera.

Inversiones Sociales: Hace referencia al apoyo proporcionado por la Corporacion en favor de las
Comunidades o Publicos de Interés, para el desarrollo de proyectos de beneficio social con alcance amplio
y generalizado. La Inversién Social puede llegar a ser obligatoria (se origina en una obligacién contractual,
regulatoria o en instrumentos ambientales) o voluntaria (la que nace de la mera liberalidad de la
Corporacion).

! Revisar las restricciones de la presente politica
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Publicos de Interés: Son las asociaciones, agrupaciones, colectivos comunitarios, organizaciones sociales,
indigenas o afrodescendientes, instituciones de caracter publico o privado, que promueven, ejecutan y/o
representan intereses de un grupo de personas ubicadas en las zonas en los diferentes paises en los que la
Corporacion opera.

4. Detalles de los Apoyos Comunitarios:

a. Pueden ser aportes en especie, incluyendo pero sin limitarse a la entrega de activos que tienen costo
cero en libros de la Corporacion (“Activos Expuestos™)?.

b. Pueden ser aportes en ejecucion de proyectos.

c. Pueden implicar recursos que deben estar debidamente presupuestados y debidamente aprobados.

Los Apoyos Comunitarios deberan formalizarse y documentarse de acuerdo con los formatos corporativos
gue se adopten para ese proposito.

Cuando los Apoyos Comunitarios se encuentren entre los USD1 a USD8.000, deben cefiirse con lo
establecido en el Manual del Fondo de Relacionamiento con el Entorno, mientras que los Apoyos
Comunitarios que superen USD8.000 deberan adherirse a lo dispuesto en esta Politica.

Las Inversion Sociales y los Apoyos Comunitarios (en conjunto, las “Contribuciones’) que consistan en la
ejecucion de proyectos y aportes en especie diferentes a Activos Expuestos deben gestionarse mediante los
procedimientos corporativos establecidos por el area de abastecimiento de la Corporacion.

5. Lineamientos Generales
5.1. Elegibilidad

El CCIS sera responsable de evaluar, priorizar y aprobar las Inversiones Sociales y Apoyos Comunitarios.
Para aquellos apoyos cuya cuantia sea inferior a USD8.000, el CCIS delega la funcién de evaluacion,
priorizacion y aprobacion a la Vicepresidencia de Comercializacion, Logistica y Sostenibilidad Corporativa
y a la Direccion de Asuntos Corporativos la Corporacion. Estos apoyos seran informados periddicamente al
CCIs.

Los lineamientos para la Inversion Social y para los Apoyos Comunitarios seran definidas por el CCIS, a
excepcion de los Apoyos Comunitarios que se encuentran regulados en el Manual del Fondo de
Relacionamiento con el Entorno.

5.2. Limitaciones a las Contribuciones:

e No excederdan el monto establecido en el presupuesto anual aprobado por la Corporacion en
cualquier afio fiscal.

e Deberan cumplir las leyes y requerimientos regulatorios aplicables.

Deberan considerar el beneficio a la comunidad y la oportunidad de crear valor en el largo plazo.

e Se realizaran de una forma que sea coherente con el Cédigo de Conducta y Etica Corporativa, la
Politica de Conflictos de Interés, la Politica Anti Soborno y Anti Corrupcion, la Politica de
Sostenibilidad, la Politica contra el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo y la
Politica de regalos e invitaciones de Frontera.

2 |os activos expuestos, que tienen costo cero en libros, previo a convertirse en aportes en especie, deben contar con la validacion
de uso del rea de abastecimiento.
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5.3. Restricciones:

Ademaés de cualquier otra restriccion definida por el CCIS, la Corporacién no tendra permitido hacer
Inversiones Sociales o Apoyos Comunitarios que:

Se realicen en efectivo o equivalentes de efectivo tales como: bonos, cheques, tiqueteras, tarjetas de
regalo, etc.;

Se destinen a personas naturales salvo los casos excepcionales que hayan sido aprobados
explicitamente por el CCIS;

Se materialicen en la forma de sustancias controladas;

Se entreguen a favor de funcionarios publicos;

Se destinen a la financiacion de partidos politicos, organizaciones religiosas, candidatos o causas
politicas o religiosas;

Beneficien a personas naturales o juridicas (i) con las que la Corporacién tenga controversias en
sede judicial o administrativa; o (ii) con las que han presentado reclamaciones contra la
Corporacion;

Pueda interpretarse como un intento para asegurar un tratamiento preferencial para la Corporacion
o un empleado de la Corporacion (o un miembro de su familia);

Se otorgue principalmente para afectar el juicio del beneficiario con respecto a negocios (u otros
asuntos) con la Corporacién o cualquiera de sus empleados;

Se otorgue para obtener cualquier ventaja o beneficio indebido de cualquier tipo para inducir o
influenciar una accion o decision;

Se convierta en una situacion vergonzosa para la Corporacion, si la misma fuese revelada
publicamente.

5.4. Conservacion de Documentos

Toda correspondencia, solicitudes de Inversiones Sociales o de Apoyos Comunitarios y los documentos de
soporte relacionados con su entrega, seran conservados por la Corporacion de conformidad con las politicas
de retencion de documentos de la Corporacion.

Vigencia de la Politica

La presente es una Politica de la Junta y la mas reciente revision de la misma se llevé a cabo el 15 de enero
de 2022.
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